Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

Objectifs

- Devenir Sauveteur et Secouriste du Travail, pour étre capable de
réagir face a un accident dans le cadre de son activité
professionnelle

« Examiner une victime, alerter ou faire alerter les secours,

« Secourir une victime jusqu'a sa prise en charge par les
professionnels spécialisés

Contenu de la formation

Le SST dans la santé et sécurité au travail
» Le cadre juridique du SST
« Les roles du SST

Rechercher les risques persistants pour protéger

« Reconnaitre les risques persistants éventuels qui menacent la
victime et son environnement

=« Supprimer le risque ou y soustraire la victime sans s’exposer au
risque

Examiner la victime et faire alerter

= Examiner la (les) victime(s) et mettre en ceuvre I'action choisie en
vue des résultats a obtenir
= Faire alerter les secours

Secourir

- Effectuer I'action appropriée a I'état de la victime
« Mettre en ceuvre I'action choisie en se référant a la technique
préconisée

La victime :

= Saigne abondamment

« Ne répond pas, ne respire pas, son coeur ne bat pas
- Ne répond pas, ne respire pas, mais son cceur bat

- Ne répond pas, elle respire

- Présente des brilures

- Parle mais ne peut effectuer certains gestes

- Présente des plaies

Situations inhérentes aux risques spécifiques
- Ala profession
« Al'entreprise

Evaluation de la formation

4 ANTERES

FORMATION = CONSEIL

Infos pratiques

Public

Tout public. Prérequis : maitriser la langue francaise

Durée
2 jours

Tarif intra-entreprise
Nous consulter

Compétences clés acquises

- Savoir faire les premiers gestes qui sauvent

Moyens pédagogiques

« Pédagogie participative avec alternance d'apports théoriques et
de mise en pratique

- Kit ludique (formations hygiene)

- Matériel électrique (formations habilitation électrique)

« Livret pédagogique individuel

- Accés pendant 3 mois a notre espace documentaire
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